Ü: Bestimmung der Risikonutzenfunktion

Für einen Entscheidungsträger soll mit Hilfe der „Methode variabler Wahrscheinlichkeiten“ dessen Nutzenfunktion für die folgende Situation bestimmt werden:

Der Entscheidungsträger hat sein Studium beendet und hat die Möglichkeit, Stellenangebote mit einem Jahreseinkommen von 0 T€ (= keine Beschäftigung) bis 80 T€ (= bestmögliche Beschäftigung) anzunehmen, wobei das Jahreseinkommen die einzig relevante Zielgröße sei.

